
Ausbildung mit Karrieresprung –
komm´ zu uns und mach´ eine Ausbildung 
zur/zum Pflegefachfrau*mann 

WOW!WOW!

BEWERBUNG PER E-MAIL 
ODER POST AN:

Bethesda-Seniorenzentrum GmbH
Reinhard van Loh, Einrichtungsleitung 
Petra Thomas, Pflegedienstleitung
Zum Lukas-Krankenhaus 3
48599 Gronau
Telefon: 02562 71920
E-Mail: info@bethesda-seniorenzentrum.de

oder

Ambulanter Pflegedienst-Bethesda
Esther Labod, Pflegedienstleitung
Zum Lukas-Krankenhaus 3
48599 Gronau
Telefon: 02562 9645905
E-Mail: info@pflegedienst-bethesda.de

Mehr Informationen über uns:

WWW.BETHESDA-SENIORENZENTRUM.DE

WIR HABEN FREIE 
AUSBILDUNGSPLÄTZE!

Wir bieten Dir eine duale dreijährige Berufsausbil-
dung zur/zum Pflegefachfrau*mann mit interessan-
ten, vielfältigen Aufgaben in verschiedenen Tätig-
keitsbereichen, die Einbindung in ein engagiertes 
Team und leistungsgerechte Vergütung nach Tarif.

Unsere Auszubildenden liegen uns besonders am 
Herzen. Eine intensive und persönliche Betreuung ist 
uns daher sehr wichtig!

MACH WAS 
DRAUS!

FORT- UND WEITERBILDUNGS-
MÖGLICHKEITEN NACH DER 
AUSBILDUNG:

Pflegeprozessbeauftragte | Praxisanleitung

Palliativ-Care Fachkraft

Wundmanagement | Inkontinenzberater |
Hygienefachkraft

Fachkraft für Gerontopsychiatrie

Wohnbereichsleitung | Pflegedienstleitung |
Einrichtungsleitung

Studium, Management, Wissenschaften mit Ab-
schluß Bachelor



WER WIR SIND?

Das Bethesda-Seniorenzentrum ist ein Betreuungs- 
und Pflegezentrum mit insgesamt 100 Pflegeplätzen. 
Unsere Bewohner werden in kleinen Wohngruppen, 
sowohl vollstationär als auch im Rahmen einer Kurz-
zeit- oder Verhinderungspflege betreut. 
 
Zu unserem Haus zählt zudem ein Betreutes Wohnen 
mit 15 Wohneinheiten und ein ambulanter Pflege-
dienst, welcher zur Zeit ca. 120 Patienten in Gronau 
und Epe zu Hause versorgt. Eine Tagespflege mit 15 
Pflegeplätzen rundet unser Leistungsangebot ab. 

Sowohl im stationären als auch im ambulanten Be-
reich bilden wir Pflegefachkräfte aus. Im Bethesda-Se-
niorenzentrum arbeiten ca. 100 Menschen in vielen 
verschiedenen Bereichen. Der größte Teil hiervon in 
der Pflege.

DAUER DER AUSBILDUNG!

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft ist staatlich gere-
gelt. Sie dauert drei Jahre und beinhaltet mindestens 
2.100 Stunden Unterricht sowie eine praktische Aus-
bildung von mindestens 2.500 Stunden.

SCHWERPUNKTE DEINER
AUSBILDUNG!

Aufgaben und Konzepte in der Pflege

Unterstützung alter Menschen bei der Lebensge-
staltung

Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingun-
gen pflegerischer Arbeit

Qualitätsstandards in der Pflege

Pflege als Beruf

DEINE AUSBILDUNG ZUR / ZUM
PFLEGEFACHFRAU*MANN!

ZUKUNFTSSICHER. 
ABWECHSLUNGSREICH.
UMFASSEND. FLEXIBEL.
TEAMARBEIT.

ANFORDERUNGEN AN DICH!

Eine mit guten Ergebnissen abgeschlossene zehn-
jährige allgemeinbildende Schule

Eine wertschätzende, respektvolle Einstellung zu 
Menschen, insbesondere Senioren

Körperliche und psychische Belastbarkeit

Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit

Motivation, Leistungs- und Lernbereitschaft

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache mündlich 
und schriftlich 

DEINE MONATLICHE 
VERGÜTUNG!

1. Ausbildungsjahr: 1.141 €  / brutto

2. Ausbildungsjahr: 1.202 € / brutto

3. Ausbildungsjahr: 1.303 € / brutto 

FÜR DICH ZUSTÄNDIGE 
SCHULEN!

Caritas-Fachseminar für Pflege und Gesundheit
Wesheimstraße 41
48683 Ahaus-Wessum
Telefon: 02561 93620

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V
Johanniter-Akademie
Weißenburgstr. 60-64
48151 Münster
Telefon: 0251 97230125

JETZT BEWERBEN!

Die tariflichen Bestimmungen variieren in den einzel-
nen Bundesländern.


